POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 2/2026
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 8 stycznia 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 72/2024 Rektora PW w sprawie okreslenia zakresu zadan
i kompetencji prodziekanow Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych Politechniki
Warszawskiej w kadencji 2024-2028

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 4 Statutu Politechniki Warszawskiej, zarzadza sie,
co nastegpuje:
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W zarzadzeniu nr 72/2024 Rektora PW z dnia 2 wrze$nia 2024 r. w sprawie okreslenia zakresu
zadan i Kompetencji prodziekanéw Wydzialu Samochodow i Maszyn Roboczych Politechniki
Warszawskiej w kadencji 2024-2028 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) w 8 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. wspotpraca z Biurem Administracyjnym, wspolpraca w przygotowaniu sprawozdania
dziekana;”;
2) w82
a) pkt1i2 otrzymuja brzmienie:
,»1) wspotpraca i nadzor merytoryczny nad Dziekanatem;
2) wspoldziatanie z prodziekanem ds. nauczania w zakresie funkcjonowania Dziekanatu;”,
b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
,»20) wspodtpraca z Biurem Administracyjnym w przygotowaniu sprawozdania dziekana;”;

3) 8§ 3 otrzymuje brzmienie:
»83
Do zadan i kompetencji prodziekana ds. 0g6lnych na Wydziale Samochodéw i Maszyn
Roboczych naleza:

1) nadzor nad prawidtowym dzialaniem jednostek organizacyjnych wydziatu;

2) nadzor nad mieniem i dziatalnoscig inwestycyjng oraz remontowo-modernizacyjna
wydziatu;

3) nadzor nad dziataniami zwigzanymi z zamOwieniami publicznymi, wspolpraca
z Sekcja ds. Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia w Biurze Administracyjnym;

4) przewodniczenie komisji ds. mienia i finansow;

5) udziat w pracach komisji organizacyjnej rady wydziatu;

6) nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresie BHP i PPOZ; wspotpraca
z pelnomocnikiem dziekana ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w zakresie
oceny ryzyka zawodowego;

7) koordynowanie prac sprawozdawczych zwigzanych z realizacja uczelnianej
strategii przez wydziat oraz systemem zarzadzania ryzykiem;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z przyznawaniem nagrod i odznaczen;

9) koordynowanie prac archiwizacyjnych w jednostkach administracyjnych wydziatu;

10) wspolpraca z Biurem Administracyjnym w przygotowaniu sprawozdania dziekana;

11) nadzér nad tworzeniem i realizacja wewnetrznych aktow prawnych na wydziale;

12) nadzér nad dziataniem administracji, realizacjg planéw finansowych oraz polityki
finansowej wydziatu;

13) nadzér nad realizacjg zamowien publicznych i realizacja umow z podmiotami
Z otoczenia spoleczno-gospodarczego;

14) nadzér nad salami dydaktycznymi, wspotpraca z Dziatem Gospodarczo-
Technicznym w zakresie opieki nad laboratoriami i warsztatem;

15) wspélpraca z Biurem Administracyjnym w zakresie organizacji pracy
pracownikow NNA;



16) pilnowanie terminéw okresowych badan lekarskich pracownikéw (na podstawie
SAP);

17) koordynowanie prac zwigzanych z oceng dziatalno$ci organizacyjnej pracownikéw
wydziatu (NA);

18) udzial w komisji dziekana ds. weryfikacji ocen czgstkowych uzyskanych w ocenie
pracowniczej;

19) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.”;

4) po 8§ 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:
»8 3a

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. nauki i rozwoju na Wydziale Samochoddéw

I Maszyn Roboczych naleza:

1) nadzor nad realizacjg badah naukowych prowadzonych na wydziale;

2) koordynowanie i nadzor nad wspdlpracg naukowa z partnerami krajowymi
I zagranicznymi;

3) ocena potencjatu i infrastruktury badawczej w zaktadach;

4) nadzor nad laboratoriami naukowymi i informatyzacjg wydziatu;

5) koordynowanie dziatan oraz nadzor nad zakupami urzadzen i aparatury naukowo-
badawczej;

6) konsultowanie decyzji w sprawach likwidacji lub zbycia aparatury badawczej
oraz sprzetu komputerowego;

7) koordynowanie dziatalnosci naukowo-badawczej zaktadow, monitorowanie aktywnos$ci
badawczej pracownikéw wydziatu, formutowanie wnioskéw dotyczacych kierunkow,
jakosci 1 biezacej realizacji badan naukowych, przygotowanie aktualnej prognozy
ewaluacyjnej, analiza stanu No;

8) monitorowanie aktywnos$ci pracownikow badawczo-dydaktycznych na konferencjach,
sympozjach, seminariach i innych spotkaniach naukowych;

9) nadzor nad poprawnoscig zawartosci POL-on w zakresie dziatalnosci naukowej
prowadzonej przez pracownikow wydziatu;

10) wspotpraca i wsparcie Sekcji ds. Obstugi Projektow i Promocji w Biurze
Administracyjnym;

11) wspoélpraca z Biurem Finansowym w zakresie podzialu s$rodkow finansowych
1 rozliczeniem subwencji na badania naukowe prowadzone w zaktadach;

12) wsparcie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy krajowych i migdzynarodowych;

13) wspolpraca z Centrum Obstugi Projektéw PW oraz Centrum Innowacji;

14) wspolpraca z radami naukowymi dyscyplin i Szkotg Doktorska PW;

15) nadzor nad bibliotekg w Biurze Administracyjnym, nad dziatalnos$cig wydawniczg
na wydziale oraz repozytorium PW,

16) opieka organizacyjna nad asystentami stazystami;

17) udziat w pracach Komisji Rady Wydziatu ds. nagrod i odznaczen;

18) koordynowanie prac zwigzanych z oceng dziatalnosci naukowo-badawczej
pracownikéw wydzialu (NA);

19) koordynowanie prac sprawozdawczych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
naukowo-badawczej na wydziale;

20) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.”.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



